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PRÄMIEN/ 
ENTSCHÄDIGUNGEN
Nichts motiviert mehr als Lob und Anerkennung. Stimmt, finden wir, aber 
nicht nur. Schließlich ist Geld auch ein Ausdruck von Wertschätzung. Deshalb 
spendieren wir für gute Leistungen auch gerne gute Prämien. Plus: Wir beloh-
nen auch darüber hinaus – zum Beispiel mit Freizeit, Freifahrten, Events oder 
Ausflügen. Also: Dranbleiben, reinhauen und sich über das „Mehr“ freuen!

SCHEMA LEHRLINGSPRÄMIE (MONATLICH)

Deine Noten zeigen Wirkung – und das monatlich. So funktioniert es bei uns:  
Gute schulische Leistung + Verhalten im Betrieb = Lehrlingsprämie.  

Notendurchschnitt* 1,0 – 1,49 1,5 – 1,99 2,0 – 2,25

1. Lehrjahr  € 120  € 90  € 60
2. Lehrjahr € 150 € 115 € 75
3. Lehrjahr € 180 € 140 € 90
4. Lehrjahr € 210 € 165 € 105

•  Weist das vorgelegte Zeugnis und/oder die betriebliche Beurteilung eine 
Note 4 auf, wird auch bei einem Notendurchschnitt besser als 2,0 die jeweils 
niedrigste Prämienstufe ausbezahlt.

•  Enthalten die Bewertungen jeweils mehr als eine 4 oder gar eine 5, entfällt 
der Prämienanspruch.

 
ZEUGNIS-EINMALZAHLUNGEN

Notendurchschnitt
1,0 – 1.75: € 150,-
1,76 – 2,25: € 75,-

Lehrlingswettbewerb
•  Mit „ausgezeichnetem Erfolg“: € 300,- (brutto)
•  Mit „gutem Erfolg“:  € 200,- (brutto)

Lehrabschlussprüfung
•  Mit „ausgezeichnetem Erfolg“: € 600,- (brutto)
•  Mit „gutem Erfolg“: € 300,- (brutto)

Besondere Leistung, besondere Anerkennung: Bei „Ausgezeichnetem Erfolg“  
gibt’s einen halben Freizeittag zusätzlich. Inklusive Prämien für Lehrlingswettbewerb  
und Lehrabschlussprüfung.

ENTSCHÄDIGUNGEN

Diese Beträge sind kollektivvertraglich 
geregelt.

Lehrjahr  Brutto  

1. Lehrjahr  € 1050,00
2. Lehrjahr   € 1.270,00 
3. Lehrjahr   € 1.625,00 
4. Lehrjahr   € 2.110,00

Netto

€ 924,84
€ 1.118,62
€ 1.409,92
€ 1.732,00 

INFORMATION GEHALT
2023

*(Schule und Betrieb)
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